
倉吉市会計年度任用職員の取扱いに関する規則の一部を改正する規則をここに公布する。

令和５年３月27日

倉吉市長 広田 一恭

倉吉市規則第７号

倉吉市会計年度任用職員の取扱いに関する規則の一部を改正する規則

倉吉市会計年度任用職員の取扱いに関する規則（令和２年倉吉市規則第３号）の一部を次のように改正

する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に、下線で示すように改正する。

改正後 改正前

（期末手当支給対象外とする勤務時間） （期末手当支給対象外とする勤務時間）

第11条 会計年度給与条例第18条第１項の規則で定

める勤務時間は、１週当たり20時間未満である勤

務時間とする。

第11条 会計年度給与条例第19条第１項の規則で定

める勤務時間は、１週当たりの勤務時間が20時間

未満とする。

（報酬の支給期日） （報酬の支給期日）

第12条 会計年度給与条例第19条第１項の規則で定

める期日は、毎月21日とする。ただし、その日が

日曜日、土曜日又は休日に当たるときは、その日

前において、その日に最も近い日曜日、土曜日又

は休日でない日とする。

第12条 会計年度給与条例第20条第１項の規則で定

める期日は、毎月21日とする。ただし、その日が

日曜日、土曜日又は休日に当たるときは、その日

前において、その日に最も近い日曜日、土曜日又

は休日でない日に支給する。

別表第２（第５条関係） 別表第２（第５条関係）

１ 略 １ 略

２ 会計年度任用職員の特別休暇の取扱いは、

次に掲げるとおりとする。

２ 会計年度任用職員の特別休暇の取扱いは、

次に掲げるとおりとする。

原因 期間

有

給

・

無

給

の

別

原因 期間

有

給

・

無

給

の

別

１～３ 略 １～３ 略

４ 夏季休暇（６月か

ら10月までの間に

連続した２ヶ月以

上の任用期間があ

る場合）

一の年の６月から

10月までの期間内

における、週休日、

休日及び代休日を

除いて原則として

連続する３日間の

範囲の期間（１週

当たりの勤務日数

が２日以下の場合

は、６月から10月

までの間に１日）

有

給

４ 夏季休暇（７月か

ら９月までの間に

２ヶ月以上の任用

期間がある場合）

一の年の７月から

９月までの期間内

における、週休日、

休日及び代休日を

除いて原則として

連続する３日間の

範囲の期間（１週

当たりの勤務日数

が２日以下の場合

は、７月から９月

までの間に１日）

有

給



附 則

この規則は、令和５年４月１日から施行する。

５～22 略 ５～22 略


